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Положение 

о творческих (инициативных) группах педагогов 

в МБОУ «СШ №14» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о творческих (инициативных) группах педагогов 

(далее – Положение), регулирует задачи, организацию деятельности, содержание и 

формы работы, документооборот, права и ответственность творческих (инициатив-

ных) рабочих групп, формируемых в МБОУ «Средняя школа № 14» (далее – Шко-

ла). 

1.2. Творческая (инициативная) группа – это профессиональное объединение 

педагогов, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества изучать, разра-

батывать и обобщать материалы по направлениям деятельности Школы с целью по-

иска оптимальных путей совершенствования образовательного пространства Шко-

лы. 

1.3. Творческая (инициативная) группа является временным структурным 

подразделением методической службы Школы. 

1.4. Творческая (инициативная) группа организуется при наличии не менее 3-х 

участников, её состав, задачи и сроки работы утверждаются приказом директора 

Школы. Творческая (инициативная) группа прекращает свою деятельность после 

решения поставленных перед ее членами задач. 

1.5. В своей деятельности творческая (инициативная) группа руководствуется: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

 Уставом МБОУ «СШ №14»; 

 настоящим Положением о творческих (инициативных) группах педагогов в 

МБОУ «СШ №14»; 

 иными локальными нормативными актами, принятыми в МБОУ «СШ №14». 

 

2. Задачи творческих (инициативных) групп педагогов 

2.1. Творческая (инициативная) группа может быть сформирована для реше-

ния следующих задач: 

 разработка и реализация целевых проектов и программ по направлениям 

уставной деятельности Школы; 

 повышение творческого потенциала педагогического коллектива Школы; 

 формирование творческого коллектива педагогов – единомышленников; 
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 апробация и внедрение новых педагогических технологий; 

 разрешение в совместной деятельности профессиональных проблем, трудно-

стей в вопросах обучения и воспитания; 

 обобщение опыта работы учителей – предметников по направлениям образо-

вательной деятельности, определенной проблеме; 

 проектирование процесса совершенствования образовательного пространства 

Школы; 

 разработка методических рекомендаций и иных педагогических материалов; 

 иных задач, связанных с деятельностью Школы. 

 

3. Организация деятельности 

3.1. Для организации работы творческой (инициативной) группы назначается 

руководитель. 

3.2. Руководитель творческой (инициативной) группы: 

 организует разработку плана работы группы; 

 определяет формы сбора и обобщения информации; 

 распределяет роли для всех участников группы; 

 анализирует предложения и выносит их на обсуждения группы, предла-

гает стратегии решения поставленных перед группой задач; 

 организует совместные встречи участников группы; 

 оформляет отчет о работе творческой (инициативной) группы. 

3.3. Участники творческой (инициативной) группы: 

 активно участвуют в работе группы, привнося личный вклад в решение 

поставленных задач; 

 представляют собственные идеи, практические разработки, обобщен-

ный опыт своей работы в соответствии с поставленными задачами; 

 выполняют творческие задания руководителя группы; 

 привлекаются для оформления результатов работы группы и тиражиро-

вания полученного опыта. 

 

4. Содержание и формы работы 

4.1. Формы работы творческой (инициативной) группы носят продуктивный 

характер:  

 теоретические семинары (доклады, сообщения); 

 семинары – практикумы; 

 мастер-классы; 

 деловые игры; 

 «круглые столы»; 

 «мозговой штурм»; 

 школа передового опыта; 

 форумы и др. 

4.2. Творческая (инициативная) группа имеет план работы и оформленные ре-

зультаты ее деятельности в виде продукта творческой, индивидуальной или коллек-

тивной деятельности. 

 

5. Документы и отчетность 

5.1. Положение о творческих (инициативных) группах педагогов в МБОУ 

«СШ №14». 
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5.2. Приказ директора Школы об открытии творческой (инициативной) груп-

пы педагогов, содержащий поставленные задачи и описание продукта деятельности 

группы. 

5.3. План работы творческой (инициативной) группы. 

5.4. Оформленный результат работы группы. 

 

6. Права и ответственность 

6.1. Члены творческой (инициативной) группы имеют право: 

 ходатайствовать о включении плана работы группы в план работы 

Школы, в программу её развития; 

 ходатайствовать администрации Школы о помощи в научном, финан-

совом, материальном, кадровом и ином обеспечении деятельности 

группы; 

 ходатайствовать о продлении срока работы группы; 

 апробировать новые технологии, методики, программы, учебники и 

учебные пособия, цифровые ресурсы с целью обеспечения развития об-

разовательного пространства и деятельности Школы; 

 получать выплаты стимулирующего характера в размере и порядке, 

установленном Положением об оплате труда работников МБОУ «СШ 

№14». 

6.2. Члены творческой (инициативной) группы несут ответственность за: 

 наличие и качество продукта деятельности группы; 

 своевременное информирование администрации Школы о текущих ре-

зультатах реализации плана работы группы. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение о творческих (инициативных) группах педагогов 

в МБОУ «СШ №14» является локальным нормативным актом, принимается на пе-

дагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

директора МБОУ «СШ №14». 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформ-

ляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

7.3. Положение о творческих (инициативных) группах педагогов в МБОУ 

«СШ №14» принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к По-

ложению принимаются в порядке, предусмотренном п. 7.1. настоящего Положения. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции, предыдущая редакция автоматически утра-

чивает силу. 
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